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Armonizacion editorial de herramientas metodoldgicas
Proyecto Atlas para la transformacion

Instituto 25A
Somos una organizacion de la Ciudad de Guatemala inspirada en el movimiento del 2015,
comprometida con que los sectores medios participemos en la construccion de condiciones de
vida digna para todas las personas desde el reconocimiento de la importancia de la politica en
nuestro dia a dia. Nuestro propdsito es que mas personas, organizaciones y comunidades de los
sectores medios urbanos en Guatemala reconozcan la importancia de la politica en su dia a diay
opten por la accion politica local, colectiva y sustentada para construir condiciones de vida digna
para todas las personas. El trabajo lo impulsamos a través de cuatro ejes de trabajo que se
relacionan entre si para lograr nuestros objetivos:

e Investigaciony pensamiento para la politizacion

e Aprendizaje y formacion politica para la accion colectiva

e Narrativas de cambio

e Creaciony fortalecimiento de redes y comunidades

Sobre la Escuela 25A

La Escuela 25A es una iniciativa del Instituto 25A que busca crear e impulsar ciclos de aprendizaje
colectivo y descentralizado para la politizacion. A través del enfoque politico-pedagodgico,
inspirado en la pedagogia de la liberacion y enmarcado en la teoria de politizacion del Instituto 25A,
generamos metodologias y herramientas creativas para construir confianza, para cuestionar la
realidad cotidiana e inculcar conciencia individual y colectiva que motive la organizacion,
participaciony accion colectiva de los sectores medios en la Ciudad de Guatemala.

Sobre el proyecto

El proyecto “Atlas para la transformacion” consiste en la creacién de un repositorio virtual que
reuna metodologias de formacidn, narrativas e investigacion para la accion politica, a partir de los
aprendizajes del Instituto 25A del periodo 2020 al 2024. El proyecto busca fortalecer procesos de
politizacion a través de herramientas metodoldgicas del modelo de trabajo del 125A.

Sobre la consultoria

Objetivo general de la consultoria

Revisar y editar las herramientas metodolégicas seleccionadas del proyecto “Atlas para la
transformacion®, asegurando coherencia narrativa, uniformidad en el estilo de redaccion y
consistencia editorial, respetando el contenido técnico y pedagdgico de cada documento.
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Objetivos especificos de la consultoria

1.

2.

Leer y revisar las herramientas metodologicas del proyecto “Atlas para la transformacion”,
identificando criterios editoriales comunes.

Desarrollar una armonizacion editorial de las herramientas metodolégicas del proyecto
“Atlas para la transformacion”.

Responsabilidades clave de la consultoria

1.

Recopilar y revisar el documento sintesis del proyecto, el cual incluye 13 herramientas
metodoldgicas del Instituto 25A, identificando diferencias de estilo, estructura, lenguaje y
redaccién entre los documentos.

2. Estandarizar elementos editoriales como titulos, subtitulos, introducciones, objetivos,
descripcion de actividades, entre otros, dotando a los materiales de un lenguaje comun
institucional.

3. Editar el documento sintesis del proyecto y sus 13 herramientas metodologicas,
asegurando coherencia narrativa, uniformidad en el estilo de redaccién y consistencia
editorial, respetando el contenido técnico y pedagogico de cada documento.

4. Corregir ortografia, gramatica, puntuacion y sintaxis de los documentos.

5. Aplicarunlenguaje inclusivo, claro y accesible, conforme a los lineamientos institucionales.

6. Mantener intacto el enfoque metodologico y los contenidos sustantivos de cada
herramienta metodoldgica, realizando Unicamente ajustes editoriales cuando sea
necesario.

7. Participar en las reuniones convocadas por el [25A.

8. Mantener comunicacion y cooperacion con la Direccion Ejecutiva y coordinadora de
Avenida Comunidad.

Productos

e Producto 1: Propuesta de criterios editoriales para la armonizacion editorial de las
herramientas metodolodgicas y el documento sintesis, incluyendo lineamientos de estilo,
estructuray lenguaje.

e Producto 2: Documento borrador que incluya sintesis y 13 herramientas metodoldgicas
para revision de equipo técnico del Instituto 25A.

e Producto 3: Documento final que incluya sintesis y 13 herramientas metodoldgicas listo

para su diagramacién e impresion.

Descripcion del rol para la consultoria

La persona que asuma esta consultoria trabajard con su propio mobiliario y equipo, y bajo la
coordinacion de la Coordinadora de Avenida Comunidad y Direccion Ejecutiva del Instituto 25A.
El/la consultor contratado/a se compromete a mantener confidencialidad sobre el proceso y los
resultados de la consultoria. Los productos de consultoria seran de propiedad del Instituto 25 Ay
no podra ser utilizada sin autorizacién previa en forma escrita por el Instituto, en caso de ser
autorizado y publicado se mencionan los créditos correspondientes.



INSTITUTO

Experiencia laboral y académica

Profesional con estudios en pedagogia, literatura y/o trabajo social.

e Experiencia comprobable en edicién de textos, correccion de estilo o produccion editorial.
e Experiencia en haber trabajado en temas de formacion a nivel urbano y territorial.
e (on experiencia en la elaboracion y diseno de materiales educativos a nivel medio y/o
superior.
e Con experiencia de trabajo con organizaciones de sociedad civil y derechos humanos.
Habilidades
e Excelente capacidad de redaccidny sintesis.
e Conocimiento del contexto nacional y compromiso con la reduccién de desigualdades
socioeconomicas, politicas, de géneroy étnicas en el pais.
e Persona proactiva, creativay con capacidad de gestién (también en entornos virtuales).
e Dominio del lenguaje inclusivo y de la escritura con enfoque de derechos.
La persona demostrara
e Un profundo compromiso con la politica, los procesos de democratizacion y los
Derechos Humanos.
e Conocimiento de enfoques de educacion popular, género, juventudes, derechos humanos o
participacion ciudadana.
e Sensibilidad y empatia para promover la participacion ciudadana, especialmente de los
grupos mas discriminados o estigmatizados.
e Compromiso para trabajar en equipo.

Vigencia de la consultoria
El proceso del proyecto tiene una duracion de 1mes y medio, entre julio y agosto de 2026

Condiciones del rol

1. La consultoria es individual.

2. Se realizara por un monto total de cuatro mil quinientos quetzales exactos (4,500.00)

3. La coordinacion de reuniones con el consultor/a podra ser de forma presencial y/o virtual segun
acuerdo mutuo con el Instituto 25A.

4. Disponibilidad y disposicién a priorizar esta consultoria.

Postulacion
La postulacion para esta convocatoria se realizara a través del siguiente formulario:

https://forms.gle/dmQGudtycPUHZzVc09

El cual debera ser llenado por las personas interesadas y que cumplan con los requisitos de los
presentes Términos de Referencia a mas tardar el domingo 05 de julio de 2026 a las 23:59 Hrs.

ElInstituto 25A no discrimina en sus procesos de contratacion por etnia, lugar de origen,
aspecto fisico, creencias religiosas, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad de

genero o afiliacion sindical.

Guatemala, junio de 2026.


https://forms.gle/dmQGudtycPUHzVcQ9

